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Tila- ja tukipalvelujohtajan
rekrytointiprosessi

Henkilostojaosto 5.12.2023

Monica Hostio, henkil6stojohtaja
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Hallintosaanté maarittaa johdon rekrytointeja

Hallintosaanto 48 §
- aluevaltuusto paattaa hyvinvointialuejohtajan ja aluehallitus muiden virkojen perustamisesta ja
lakkauttamisesta.
Hallintosaanto 50 §:
 kelpoisuusvaatimuksista paattaa palvelussuhteeseen ottava toimielin tai viranhaltija, silta osin kuin
paatosvaltaa ei ole maaratty muulle taholle.
Hallintosaanto 51 §
« viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen

Hallintos@anto 52 §

« Palvelussuhteeseen ottamisesta paattaa aluehallitus siltd osin kuin on kyse talous- ja hallintojohtajan,
henkilostojohtajan, integraatiojohtajan ja tietohallintojohtajan virkaan ottamisesta. Vaikka uusi tila- ja
tukipalvelujohtajan virka ei ole'vielda hallintosdannossa, se on rinnastettavissa edella mainittuihin.

Hallintosaanto 11 §

 henkilostojaoston tehtavana on valmistella ne palvelussuhteeseen ottamiseen liittyvat asiat, joissa
paatosvalta on yhtymahallituksella tai yhtymavaltuustolla.

« Henkilostdjaosto tekee ehdotuksen naiden palvelussuhteiden kelpoisuusehdoista ja
hakuilmoituksesta yhtymahallitukselle.
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Tila- ja tukipalvelujohtajan tehtava

* Tila- ja tukipalvelujohtaja vastaa seka tiloihin etta Keusoten
kokonaisturvallisuuteen liittyvista asiakokonaisuuksista.

« Johtajan tehtavia ovat mm.

1. Tiloihin liittyvien strategisten ja operatiivisten tehtavien valmistelu, esittely ja toimeenpano
2. Toimitilaohjelman laatiminen ja paivittaminen

3. Toimitilojen strateginen luokittelu palvelualueiden ja muiden kayttajien kanssa: priorisointi
tavoitteiden nakodkulmasta

Palveluiden verkoston valmistelu tilandkokulmasta

Toimitilojen johtaminen, ennakointi, suunnittelu

Tuki palvelualueille — tarkoituksenmukaiset tilat

Toimitiloihin liittyvat tukipalvelut (ateria-, puhtaanapito- ja turvallisuuspalvelut)
Tilaturvallisuus
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Kelpoisuusehdot (ehdotus keskusteltavaksi)

» Kelpoisuus: Virkaan valittavalta henkilolta edellytamme soveltuvaa
ylempaa korkeakoulututkintoa seka johtamiskokemusta toimialalta.

« Tehtavassa onnistuminen vaatii hyvia yhteistyo- ja vuorovaikutustaitoja,
paineensietokykya seka aikaisempaa tilahallinnon kokemusta.

 Eduksi tehtavan hoidossa on kokemus muutosprosessien johtamisesta ja
rakennushankkeista.

« Palkkaus: asiantuntijoiden ja johdon palkkausjarjestelma taso 10
« 9794€/kk

* Henkiloarviointi
* 6 kk koeaika
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Nopeutettui aikataulu

Ylimaariinen "Hallitus hyvaksyy
Hallitus perustaa viran henkilostojaoston e ITILIEE

RO kokous 5.12 hakuilmoituksen ja
sl AV Sl julistaa viran haettavaksi

1h Teams 19.12.2023

& KEUSOTE

Keski-Uudenmaan hyvinvointialue



Rekrytointiprosessi

Hakuaika 20.12 - 4.1 (yhteenveto 5.1)

Hallituksen kokous paatos vko 5 (30.1.2024)




Huomioitavia asioita

 Rekrytointiryhma:
« Hallituksen ja valtuuston puheenjohtajisto seka hyvinvointialuejohtaja ja
ryhman sihteerina toimii henkilostojohtaja

* Rekrytoinnissa hyodynnetaan headhunteria
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